Planung zur Schulentwicklung

am Gymnasium Philippinum

Schuljahr 2007/08

Vorlage zur Gesamtkonferenz am 30. Oktober 2007

Schulentwicklung am Gymnasium Philippinum

Zielsetzungen bei der Planung
Systematische und ganzheitliche Vorgehensweise
Verbindung rechtlicher Vorgaben und schulspezifischer Vorhaben (Schulinspektion)

Verzahnung von Unterrichts-, Schul- und Personalentwicklung

Mitgestaltung des Kollegiums ermdglichen und unterstiitzen
Moderation des Diskussionsprozesses durch die Schulleitung

YV V. V V VYV V

Einbeziehung besonderer Kompetenzen nutzen

Passgenauer Zuschnitt fiir das

Gymnasium Philippinum

Vorlage fiir die Gesamtkonferenz Zielsetzungen




Schulentwicklung am Gymnasium Philippinum

Uberblick und Systematik Schulorga-
nisation

Unterricht

- Bildungsstandards

- Forderpléne/Begabtenford.

- Medien- und Methodenvielfalt
- Vertretungsmaterial

Schule

- Erziehungskonzeption

- Geschaftsverteilungsplan
- Nachmittagsangebote

- Schulverbund

Personal

- Fortbildungsplanung

- Einarbeitung neuer Kollegen
- kollegiale Beratungen

- Jahresgesprache

Vorlage fiir die Gesamtkonferenz Systematik

Schulentwicklung am Gymnasium Philippinum

Planungsgruppe: Medien- und Methodenkonzept

Ziel: Erarbeitung eines schulinternen Konzepts zur systematischen u. sukzessiven
Entwicklung von Medien- und Methodenkompetenzen bei allen Schiilern

Leitlinien: Anbindung des Kompetenzerwerbs an die Inhalte der Facher,
Verzahnung des Medien- und Methodenerwerbs

Hinweise: Fortbildung des Kollegiums? Verbesserung der Ausstattung?
Absprachen mit Schulverbund?  Einbeziehung der Referendare?
Prasentationspriifungen? Hilfestellungen fiir Kollegen?

Grundlage: Lehrpléne G8
IKG-Handreichungen
Systematik zur Schulentwicklung am GP

Ressourcen: finanzielle Unterstiitzung durch Schulleitung (Anschaffungen)
mediendidaktische Unterstiitzung (AfL, SSA, schulintern)
medientechnische Unterstiitzung (Herr Sukrow)

Zeitrahmen: Vorlage eines Entwurfs bis Schuljahresende

Vorlage fiir die Gesamtkonferenz




Schulentwicklung am Gymnasium Philippinum

Schulleitung: Leistungsanforderungen

Ziel: Optimierung der Vergleichbarkeit von Anforderungen und Leistungen
innerhalb des Kollegiums

Leitlinien: Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums fordern
Einheitlichkeit bei Beurteilungen / Korrekturen sicherstellen

Hinweise: Aufgaben der Fachbereichsleiter?
Rolle der Fachkonferenzen?
Rolle der Vergleichsarbeiten?
Sammlung von Klassen-/Kursarbeiten mit Notenspiegeln?
Begabtenfdrderung?

Grundlage: Hessisches Schulgesetz
Schulprogramm

Ressourcen: gesonderte Nachmittagstermin(e)

Zeitrahmen: Vorlage eines Entwurfs bis Schuljahresende

Vorlage fiir die Gesamtkonferenz

Schulentwicklung am Gymnasium Philippinum

Planungsgruppe: Erziehungskonzept

Ziel: Erarbeitung eines schulinternen Erziehungskonzepts am GP

Leitlinien: Was soll im Kollegium, mit Eltern und Schilern vereinbart werden?
Wie sollen die Vereinbarungen umgesetzt und lberpriift werden?

Hinweise: Padagogisches Leitbild des GP?  Erziehungsvereinbarung (Codex)?
Umgang mit Mobbing? Aufgaben der Eltern, Lehrer u. Schiiler?
Hausordnung (Cafeteria)? Sauberkeit und soziales Lernen?

Grundlage: Hessisches Schulgesetz
Schulprogramm
Systematik zur Schulentwicklung am GP
Ergebnisse wichtiger schulinterner AGn (z. B. zum Schulklima)

Ressourcen: Ausrichtung eines padagogischen Tages
Einbeziehung externer Berater (z. B. durch AfL/SSA/Univ.)
Fortbildung (z. B. zur Mediation)

Zeitrahmen: Vorlage eines Entwurfs bis Schuljahresende

Vorlage fiir die Gesamtkonferenz




Schulentwicklung am Gymnasium Philippinum

Schulleitung: Geschiftsverteilungsplan
Ziel: Aktualisierung des Geschaftsverteilungsplans

Leitlinien: Transparenz Uber Zustandigkeiten
Beriicksichtigung der verstarkten Eigenverantwortung von Schule
Rollenklarung der Schulleitung bzw. des Kollegiums

Hinweise: Gliederung des Geschaftsverteilungsplans (Schulleitung, OStR etc.)?
Ausweisung erster / zweiter Ansprechpartner?
Berticksichtigung FB-Leiter/-in III?
Auflistung der Klassenlehrer?
Aufnahme in ein Vademecum / Handreichung fiir Vertretungskrafte

Grundlage: Hessisches Schulgesetz
Dienstordnung
Schulprogramm

Ressourcen: gesonderte Nachmittagstermin(e)

Zeitrahmen: Vorlage eines Entwurfs bis Schuljahresende

Vorlage fiir die Gesamtkonferenz

Schulentwicklung am Gymnasium Philippinum

Von der Planung zur MaBBnahme

> Einrichtung einer Schulentwicklungstafel (Pinnwand vor dem Sekretariat)
- Ausfiihrliche Darstellung der Systematik
- Abbildung des Entwicklungsprozesses und -standes
- Eingabe- und Riickmeldemdglichkeiten fiir Kollegium

» Einrichtung der Planungsrunden
- Biindelung von Kompetenzen
- Friihzeitige Abstimmung von Interessen
- Verzahnung verschiedener Aspekte
- Moderation: Hr. Stein (Erziehungskonzept), Hr. Schnébel (Medien-/Methodenk.)
- Interessenten bitte bei Moderatoren melden
- erste Sitzung bis zum Halbjahreswechsel

Mittelfristige Perspektiven
> Ubernahme der Lésungen, Vereinbarungen und Konzepte in das Schulprogramm

> Verkniipfung von Schulentwicklungsvorhaben mit Zielvereinbarungen

Vorlage fiir die Gesamtkonferenz MaBnahmen und Perspektiven




